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Temeljem clanka 192. Zakona o radu (Narodne Novine %n4.) idlanka 7. Zakona o
reprezentativnosti udruge poslodavaca i sindikata (Narodne Novine %n 4)
SINDIKAT TURIZMA I USLUGA HRVATSKE, Zagreb, Trg Petra KreSimira lV/2,
zastupan po predsjedniku Eduardu Andricu, SINDIKAT ISTRE, KVARNERA I
DALMACIJE, Pula, Danteov trg 5, zastupan po predsjedniku Bruni Buli6u, t
HRVATSKA UDRUGA POSLODAVACA - UDRUGA UGOSTITELJSTVA I
TURIZMA, Zagreb, Radniika cesta 52, zastupana po predsjedniku Jaki Andabaku,
sklopili su dana 1 5. sijecnja 2015. godine

KOLEKTIVNI UGOVOR
UGOST'TELJSTVA

I TEMELJNE ODREDBE
atanak 1.

(1) Ovim kolektivnim ugovorom stranke potpisnice ugovora ureduju medusobna
prava iobveze, te odredena pravila i pitanja iz radnih odnosa iu svezi s radnim
odnosom radnika/ce (dalje u tekstu: radnik) u ugostiteljskoj djelatnosti.

(2) Ovim kolektivnim ugovorom stranke ugovora utvrduju odredena minimalna prava i
obveze poslodavaca i radnika u ugostiteljskoj djelatnosti, a koja prava i obveze
nisu utvrdena zakonom ili drugim propisima.

(3) Ugostiteljska djelatnost obuhva1a djelatnosti pruZanja usluga smjeitaja i pipreme
i usluiivania hrane i pi6a sukladno Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti: djetatnosti
koje se vode pod brojem 55 i 56 - razred t NKD-a.

Clanak 2.

(1) Ovaj Kolektivni ugovor obvezuje sve ilanice ugovomih strana koje obavtjaju
u g o st ite lj sk u dj e I atn o st.

(2) Ovaj Kolektivni ugovor primjenjuje se na podruiju Republike Hruatske.

elanak 3.

()Zakljuiujuci ovaj kolektivni ugovor, ugovome strane obvezuju se u dobroj vjeri
poStivati njegove odredbe.

(2) Ugovome strane obvezuju se da nede kotektivnim ugovorima na razini regija,
iupanija i kolektivnim ugovorima ili aktima trgovaikog druStva/trgovca
pojedinca/obfta, odredena prava urediti u manjem opsegu od utvrdenih ovim
kolektivnim ugovorom. Uredivanje odredenih prava u manjem opsegu mogu1e je
iznimno, a Sto ce biti regulirano posebnim sporazumom koji se sklapa za
v reme n ski og ra n i6e no traja nje.
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(3) U sluiaju kada viie sindikata koji djeluju kod jednog poslodavca nisu suglasni oko
sklapanja sporazuma iz prethodnog stavka, duZni su podvrci se postupku
arbitraZe sukladno Zakonu o radu ( dalje u tekstu: ZR). ArbitraZno vijeCe koje
imenuju stranke spora, broji najmanje pet a najviEe sedam ebnova, vodeci raiuna
o broju ilanova sindikata zastupljenih na podrudju za koje se rje*ava kolektivni
radni spor.

(4) Sporazum iz drugog stavka ovog 1lanka potpisuju sindikat i poslodavac.

(5) Ovaj Kolektivni ugovor ne obvezuje poslodavce za radnike s posebnim ovlastima.

(6) Radnik s posebnim ovlastima je radnik koji je ovla1ten voditi poslove poslodavca i
samostalno zakljudivati pravne poslove u ime i za raiun poslodavca.

Zabrana diskriminacije 
ctanak 4.

(1) Poslodavac je obvezan poStivati sva ograniienja izabrane diskiminacije radnika
sukladno odredbama zakona.

(2) Diskiminacijom se smatra i uznemiravanje i spolno uznemiravanje.

II SKLAPANJE UGOVORA O RADU
7' Ugovor o radu 

ctanak 5-

(1) Ugovorom o radu zasniva se radni odnos.

(2) Ugovor o radu moZe sklopiti radnik koji ispunjava opCe i posebne uujete
propisane zakonom, drugim propisima, kolektivnim ugovorom i aktima
poslodavca.

(3) Ugovor o radu zakljuduje se na naiin, u obliku i u sadrZaju propisanim zakonom.
(4) Ako poslodavac ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom obliku iti mu ne

izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru, smatra se da je s radnikom sklopto
ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

2. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

elanak 6.

(1) Ugovor o radu na odredeno vrijeme zakljuiuje se u sludajevima, pod uujetima i
na rok utvrden odredbama ZR-a.

(2) Pored sluiaja zamjene privremeno nenazodnog radnika, poslodavac smije
sklopiti jedan ili viie uzastopnih ugovora o radu sa istim radnikom na odredeno
vijeme za sezonske poslove sa preraspodjelom radnog vremena za neprekinuto
razdoblje du2e od tri godine ukoliko s radnikom sktopi ugovor o radu za stalne
sezonske poslove.
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(3) Poslodavac je u obvezi radniku koji kod njega radi na temelju sklopljenog
ugovora o radu na odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je
s njime sklopio ugovor o radu na neodredeno vijeme, za iste ili s/rine pos/ove s
istim ili slicnim znanjima i vje1tinama Uujeti rada regulirati 6e se kotektivnim
ugovorom na razini trgovaikog druStva.

ebnak 7.

(1) Poslodavac koji preteZno posluje sezonski mo1e za obavljanje stalnih sezonskih
poslova sklopiti ugovor o radu na odredeno vijeme za stalne sezonske poslove.

(2) Sva pitanja vezana uz sklapanje ugovora o radu iz stavka 1. ovog ilanka urediti
ce se kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

3' Posebni uujeti rada 
ctanak g.

(1) Poslodavac samostalno utvrduje svoj organizacijski ustroj, organizacijske i radne
dijelove, strukturu i broj radnika i uvjete koje radnici moraju ispunjavati za
ob av Ij anje pojed i n ih poslova.

(2) Osim posebnih uvjeta za obavljanje odredenih poslova utvrdenih propisima,
poslodavac moZe utvrditi posebne uvjete kada to smatra potrebnim za obavljanje
pojedinih poslova.

Clanak 9.

(1) Osim posebne zdravsfuene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova
ufurdenih propisima, poslodavac moZe, prije sklapanja ugovora o radu i tijekom
radnog odnosa, uputiti radnika na utvrdivanje op6e zdravsfuene sposobnosti i
posebne zdravstvene sposobnosti za odredene poslove.

(2) Radniku koji rasporedom radnog vremena bude odreden da rad obavlja kao no6ni
radnik prije zapoiinjanja tog rada, kao i redovito tijekom trajanja rada kao
noCnog radnika, poslodavac je duZan omoguditi zdravstveni pregled sukladno
posebnom propisu.

(3) Troikove zdravstvenih pregleda iz st. f. i2. ovog ilanka snosi poslodavac.

4' Probni rad 
ctanak 10.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu mo1e se ugovoriti probni rad ovisno o
sloZenosti poslova i to:

- do tredeg stupnja strucne spreme u trajanju do dva mjeseca,
- za ietvfti stupanj strucne spreme u trajanju do detiri mjeseca,
- za peti stupanj struine spreme u trajanju do pet mjeseci i
- za Sesti i sedmi stupanj struine spreme u trajanju do Sesf mlesecl.

(2) Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je najmanje sedam (7) dana.
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III ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI i
DOSTOJAA'SryA RADNIKA

alanak 11.

(1) Poslodavac je duZan voditi i organizirati poslovanje na naiin i uz uvjete koje Ce
omogu1iti zaStitu Zivota, zdravlja, pivatnosti i dostojanstva svih radnika sukladno
zakonu, posebnim propisima i naravi poslova i djelatnosti poslodavca.

(2) Poslodavac je du2an omoguCiti nesmetani rad i osposobljavanje poujerenika
radnika za zaStitu na radu sukladno posebnim propisima.

(3) Povjerenik za1tite na radu ima prava i obveze utvrdene aktima poslodavca
sukladno propisima. Ukoliko aktima poslodavca nisu utvrdena prava i obveze
povjerenika za zastitu na radu, povjerenik ima pravo na:

- 4 sata tjedno za obnaSanje duZnosti uz naknadu plaCe,

- naknadu pla6e za sudjelovanje u radu Odbora za za1titu na radu po pozivu
poslodavca iinspekcijskom nadzoru po pozivu inspektora rada,

- plaCeni dopust za osposobljavanje za za\titu na radu pet dana tijekom jedne
kalendarske godine.

(4) Povjerenik za*tite na radu duZan je poslodavca pravodobno izvijestiti o vremenu
odsustvovanja s rada u sluiajevima iz prethodnog stavka.

(5) Kolektivnim ugovorom kod poslodavca urediti ce se izbor povjerenika zaStite na
radu, kao i druga prava i obveze povjerenika zaitite na radu ovisno o broju
zaposlenih i organizaciji za1tite na radu te drugim uvjetima kod poslodavca.
Ako kod poslodavca nije sklopljen kolektivni ugovor obveze ufurdene u
prethodnom stavku ovog ilanka, urediti ce se sporazumom sindikata i
poslodavca.

Clanak 12.

(1) Poslodavac je u obvezi, radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa
sukladno posebnim propisima, samostalno organizirati i voditi s duinom painjom,
pikupljanje, obradu, koriStenje i dostavljanje podataka o radnicima-

(2) Poslodavac je duZan imenovati osobu za nadzor zakonitosti pikupljanja, obrade,
koiStenja idostavljanja tredim osobama osobnih podataka radnika uz prethodnu
sug/asnosf radniikog vijeCa/sindikata s ovlastima radniikog vijeca( dalje u tekstu:
radni6ko vijeCe).

(3) Radnik je duZan pravodobno izvijestiti poslodavca o svim promjenama osobnih
podataka.

alanak 13.

(1) Poslodavac je duian, uz suglasnost radniikog vijeca, imenovati osobu koja je
osim njega ovlaitena pimati irjeSavati pituLbe za zaStitu dostojanstva radnika.

(2) Poslodavac ili osoba iz stavka 1 ovog ilanka duZna je u roku od ietiri dana od
dostave pituZbe ispitati prituZbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene
pojedinom sluiaju radi sprjeiavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja.
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(3) Kolektivnim ugovorom kod poslodavca ili sporazumom sklopljenim izmedu
sindikata i poslodavca, regulirati ce se naiin i postupak rjeiavanja prituZbi radnika
za sludajeve sprjeiavanja uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.

alanak 14.

(1) Poslodavac moZe radniku uplacivati dopunsko zdravstveno osiguranje.

(2) Poslodavac moZe o svom troSku osigurati svim radnicima jedanput godiSnje
slsfemafske zd ravstve n e preg lede.

IV PRIPRAVNICI
Clanak 15.

(1) Poslodavac samostalno odlucuje o zapoiljavanju pripravnika sukladno svojim
moguCnostima, potrebama rada i poslovnim ciljevima. Nairn osposo bljavanja
pripravnika poslodavac ureduje kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu.

(2) Ukoliko zakonom ili aktima iz prethodnog stavka nije drukiije propisano,
pripravni1ki staZ traje ovisno o struinoj spremi predvidenoj za odredene poslove i
to:

- za poslove do V stupnja struine spreme, nalvrSe Sesf (6) mjeseci,
- za poslove Vl stupnja struine spreme, najviSe devet (9) mjeseci,
- za poslove Vll stupnja strucne spreme, najviEe dvanaest (12) mjeseci.

(3) Ukoliko zakonom ili aktima iz stavka 1. ovog ilanka nije drukiije propisano,
poslodavac pripravniku odreduje mentora. Mentor donosi program strudnog
osposobljavanja pipravnika, te osigurava i prati njegovu provedbu. Nakon
zavr5etka pipravniikog staZa, pripravnik pola1e struini ispit pred komisijom od ti
ilana. Komisiju imenuje poslodavac. Alanovi komisije moraju biti osobe koje
svojim obrazovanjem, znanjem i iskustvom mogu objektivno provjeiti znanje i
sposobnost pripravnika, a najmanje su lsle sfruine spreme kao i pripravnik.

V RADNO VRIJEME

1. Puno i nepuno radno vrijeme

Clanak 16.

(1) Puno radno vrijeme odreduje se u trajanju od 40 sati tjedno, a nepuno radno
vrijeme je svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.

2. Skra6eno radno vrijeme

Clanak 17.

( ) Kada se kolektivnim ugovorom kod poslodavca ili pravitnikom o radu utvrcte
poslovi na kojima, uz pimjenu mjera zaitite zdravlja i sigurnosti na radu, nije
mogu1e zaStiti radnika od Stetnih utjecaja, fe se sfoga za te poslove skracuje
radno vrijeme razmjemo itetnom utjecaju, radnik je duian, na zahtjertl
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poslodavca, dio radnog vremena do punog radnog vremena raditi na drugim
poslovima koji nemaju narav Stetnog utjecaja

3. Raspored radnog vremena

Clanak 18.

(1) Tjedno radno vijeme rasporedeno le u Sest radnih dana ili u drugom, manjem
broju radnih dana utvrdenih odlukom iz st. 5. ovog 6lanka.

(2) Dnevno radno vrijeme moie biti rasporedeno jednokratno, dvokratno i u
smjenama, u punom, nepunom i preraspodijeljenom vremenu.

(3) Dvokratnim radnim vremenom smatra se rad s prekidom duZim od jednog sata.

(4) Rad u smjenama je organizacija rada kod poslodavca prema kojoj dolazi do
izmjene rada na istom radnom mjestu i mjestu rada u skladu s rasporedom
radnog vremena koji moie biti prekinut ili neprekinut, ukljudujudi izmjenu smjena.

(5) Poslodavac donosi, uz prethodno saujetovanje sa radniikim vije6em, pisanu
odluku o rasporedu radnog vremena. Zbog specifiinosti poslovanja i potreba
organiziranja rada u ugostiteljstvu, osobito zbog preteiito sezonskog poslovanja,
o tjednom i dnevnom rasporedu radnog vremena odluiuje poslodavac pisanom
odlukom.

(6) Vrijeme pripravnosti smafra se vijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se
pozivu poslodavca za obavljanje poslova sukladno sklopljenom ugovoru o radu,
ako se ukaZe takva potreba, pri 6emu se radnik ne nalazi na mjestu rada gdje se
njegovi poslovi obavljalu.

(7) O rasporedu i promjeni radnog vremena o kojoj poslodavac ne obavijesti radnika
najmanje tjedan dana unaprijed, radnik se nije du2an odazvati na posao, osim u
slui aj u h itnog prekov re me nog rada.

(8)O vremenu pipravnosti poslodavac je du2an izvijestiti radnika najmanje 48 sati
unaprijed.

(9) Vrijeme provedeno u pripravnosti nije radno vrijeme i ne raiuna se u mjeseini
fond sati.

4. Preraspodjela radnog vremena

Clanak 19.

(1) Zbog pirode poslovanja u ugostiteljskoj djelatnosti puno ili nepuno radno vijeme
preraspodjeljuje se tako da tijekom dvanaest neprekidnih mjeseci u jednom
razdoblju traje duZe, a u drugom razdoblju kra1e od punog ili nepunog radnog
vremena ili radnik u odredenom razdoblju ne radi. Prosjedno radno vrijeme
tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti du1e od punog iti nepunog radnog
vremena.

(2) Razdoblje u kojem temeljem preraspodjete radno vrijeme traje dulje od punog iti
nepunog radnog vremena moZe trajati najdulje 6 mjeseci. preraspodijeljeno
radno vrijeme radnika ne smije biti du1e od 6O sati tjedno, pod uvjetom da radnik
dostavi pisanu izjavu o dobrovoljnom pistanku na takav rad. Radnik koji ne
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pristane na rad duZi od 48 sati tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne
posljedice.

(3) Preraspodjela radnog vremena detaljnije se utvrduje kolektivnim ugovorom u
trgovaikom druitvu ili sporazumom sklopljenim izmedu radnidkog vijeca i
poslodavca, a sadrZava plan preraspodijeljenog radnog vremena s naznakom
poslova, broja i popisa radnika koji su dali pisanu izjavu iz st. 2. ovog ilanka.

(4) Poslodavac je duZan u preraspodjeljenom radnom vremenu poitivati ogranicenja i
zabrane rada propisane zakonom.

VI ODMORI I DOPUSTI

1' stanka 
cranak 20.

(1) Poslodavac je duZan osigurati radnicima stanku u trajanju utvrdenom propisima.

(2) Vrijeme kori1tenja stanke utvrduje poslodavac odlukom o rasporedu radnog
vremena uz saujetovanje sa radniikim vijeCem.

2' Dnevni odmor 
cranak 21 .

(1) Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata, radnik ima pravo na dnevni
odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

(2) lznimno od stavka 1. ovoga 6lanka, poslodavac je duZan punoljetnom radniku koji
radi na sezonskim poslovima, a koji se obavljaju u dva navrata tijekom radnog
dana, osigurati pravo na dnevni odmor u trajanju od najmanje 8 sati neprekidno.

(3) Radniku iz stavka 2. ovoga 6lanka, mora se omoguAifi koriStenje zamjenskog
dnevnog odmora odmah po okonianju razdoblja koje je proveo na radu zbog
kojeg dnevni odmor nije koistio, odnosno koristio ga je u kracem trajanju.

3' Tjedni odmor 
ctanak 22.

(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata,
kojem se pibraja dnevni odmor iz ilanka 21 . ovoga ugovora.
(2) Maloljetnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 48 sati.
(3) Odmor iz stavaka 1. i 2. ovoga ilanka radnik koristi nedjeljom, te u dan koji
nedjelji prethodi, odnosno iza nje slijedi.

(4) Ako radnik ne moZe koistiti odmor u trajanju iz stavaka 1. i 2. ovoga dlanka, mora
mu se za svaki radni tjedan omoguciti kori1tenje zamjenskog tjednog odmora odmah
po okonianju razdoblja koje je proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio
ili ga je koristio u kracem trajanju.
(5) lznimno, radnicima koji zbog obavljanja posla u razliiitim smjenama iti objektivno
nuZnih tehniikih razloga ili zbog organizacije rada ne mogu iskoistiti odmor u trajanjq

I
,l .- ' -'-'- l"^

-"r\ '1/1, / tv 
I



iz stavka 1. ovoga 6lanka, pravo na tjedni odmor moZe biti odredeno u neprekidnom
trajanju od najmanje 24 sata, kojem se ne pibraja dnevni odmor iz ilanka 21 . ovoga
ugovora.

4' GodiSnji odmor 
cranak 23.

(1) Radnik ima pravo na plaeeni godiSnji odmor u svakoj kalendarskoj godini, te je
poslodavac duZan organizirati rad na naiin da omogu1i radniku njegovo
koriitenje.

(2) Uvjeti i naiin stjecanja prava na godiSnji odmor kao i naiin kori1tenja godi*njeg
odmora radnik ostvaruje sukladno ZR-u.

(3) Raspored koriStenja godiEnjeg odmora (plan koriitenja) utvrduje poslodavac
najkasnije do 30. svibnja tekuce godine, polaze6i od potrebe organizacije rada.
Poslodavac je duZan, kada mu to organizacija rada omoguCava, uvaiiti iskazane
Zelje radnika za razdoblje koristenja godi1njeg odmora, osobito radnika sa
malodobnom djecom.

(4) Poslodavac je duZan radnika izvijestiti o rasporedu i trajanju godiSnjeg odmora
najmanje 15 dana prije koiStenja.

(5) Radnik je duian izvijestiti poslodavca o pravu na koriStenie iednog dana
godi1njeg odmora po svojoj 1elji najkasnije dva (2) dana pije koriitenia.

abnak 24.

(1) DuZina godiSnjeg odmora svakog radnika utvrduie se tako da na naimanii broi od
18 radnih dana dodaje se joS najmanje:

a) s osnova sloZenosti poslova

- radniku na radnom mjestu sa Vll stupnjem obrazovanja 4 dana
- radniku na radnom m1esfu sa Vl stupnjem obrazovanja 3 dana
- radniku na radnom mjestu sa lV iV stupnjem obrazovanja 2 dana
- radniku na radnom mjestu do lV stupnja obrazovanja 1 dan

b) s osnova radnog staZa, na svake tri godine radnog staZa radnika 1 dan

c) s osnova invalidnosti i tjelesnog oitecenja 1 dan

d) samohrani roditelj 2 dana.

(2) Kolektivnim ugovorom kod poslodavca pobli1e se odreduju uvjeti i duZina
godiSnjeg odmora.

(3) Osim malodobnih radnika i radnika koji rade na poslovima sa Stetnim utiecaiem,
zbog cega im je piznato pravo na skra6eno radno vrijeme i staZ s uveCanim
trajanjem, najdu1e trajanje godi1njeg odmora koji se utvrduje po osnovama iz
prethodnog stavka je tideset (30) radnih dana.

(4) Najkrade trajanje godiSnjeg odmora koji se uturduje po osnovama iz stavka
1.ovog ilanka ne moZe biti kra6e od 20 dana ako se subota ne uraiunava u
godi*nji odmor, odnosno 24 dana ako se subota uraiunava u godiinji odmor.

j\,IzL\ l0



5. Pla6eni dopust
Atanak 25.

(1) Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na odsustvovanje s rada uz
naknadu pla6e (plaCeni dopust) za va2ne osobne potrebe i to za:

1 . sklapanje braka
2. rodenje djeteta
3. smfti supruZnika, roditelja, djece
4. smrti brade, sesfara, djedova, baka, roditelja

supruZnika, brade i sestara supruinika
5. selidbe u isto mjesto
6. selidbe u drugo mjesto
7. teie bolesti ili lijeienja ilana uZe obitelji
8. elementame nesreCe vecih razmjera
9. dobrovoljno davanje krvi za svako davanje

1 0. ikolovanje, osposobljavanje obrazovanje

5 radnih dana
3 radna dana
7 radnih dana

2 radna dana
2 radna dana
3 radna dana
3 radna dana
5 radnih dana
1 radni dan

6 radnih dana.

(2) Radnik je duZan pravodobno i prema okolnostima sluiaja izvijestiti poslodavca o
vremenu koriStenja placenog dopusta, a za sluiajeve iz toike 9. i10 iz
prethodnog stavka duZan je koiitenje dopusta dogovoriti s poslodavcem.

p) Konibnje prava na placeni dopust u sludajevima utvrdenim stavkom 1. ovog
ilanka, radnik ostvaruje u trenutku nastanka tih odredenih va2nih osobnih
potreba, te u slucaju ponavljanja istih ili drugih sludajeva iz stavka 1. ovog ilanka
u jednoj godini ima pravo na placeni dopust predviden za svaki sluCaj.

(4) Ako se tijekom godine ponovi neki sluiaj iz stavka 1. ovog ilanka, radnik moZe
ostvariti pravo na plaieni dopust do sedam dana u godini.

(5) Radnik ne ostvaruje pravo na odsustvovanje s rada ukoliko okolnosti utvrdene
stavkom 1. ovog ilanka nastupe kada radnik ne radi zbog kori*tenja slobodnih
dana, bolovanja, neplacenog dopusta ili drugih opravdanih stuiajeva odsufnosfi s
rada.

VII STRUKOVNA UNAPREDENJA I IZUMI

etanak 26.

(1) lzum je novostvoreno rjeSenje nekog tehniikog probtema koje postodavac moZe
upotnjebiti u svom poslovanju i koje ispunjava zakonske uvjete za dobivanje
patenta.

(2) Strukovno unapredenje je rjeSenje kojim se unapreduje iinovira struka u postupku
kreiranja odredenog tehnoloSkog postupka ili konainog proizvoda, a kojim se
postiZe bolja kvaliteta proizvoda, uSteda materijala, energije, vremena,
unapreduje proces proizvodnje i u konacnici dobiva novi proizvod koji ne mora biti
predmet patenta.
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VIII PLACE, NAKNADE PLACE I DRUGI PRIMICI

1. PIa6a

Clanak 27.

(1) Poslodavac je duian radniku obraeunati i isplatiti placu koja ne moZe biti u
manjem iznosu od iznosa ufurdenog ovim Kolektivnim ugovorom.

(2) Za izvrSeni rad kod poslodavca radnik ima pravo na plaCu koja se sasfo/, od
- osnovne place radnog mjesta na kojem radnik radi,

- dodatka na plaCu za radni staZ

- dodatka za rad u posebnim uvjetima

- dodatka na pla6u za rad u uvjetima teZim od uobiiajenih (te2i uvjeti rada)

Osnovna pla6a radnog mjesta na kojem radnik radi je umnoiak osnovice za
obraiun place i koeficijenta za pojedino radno mjesto utvrdeno Taifnim prilogom
kolektivnog ugovora kod poslodavca.

(3) Radi stimuliranja i nagradivanja radnika sukladno ciljevima, stanju, okruienju i
strategiji razvoja pojedinog podrudja poslovanja poslodavca, kolektivnim
ugovorom kod poslodavca mogu se utvrditi kriteije i mjerila za dodatno uveeanje
pla6e radnika.

7'7' Osnovna pla6a 
cranak 2g.

(1) Osnovna plaCa radnika za puno radno vijeme i normalni uiinak utvrdena na
osnovi sloZenosti poslova radnog mjesta inormalne uvjete rada na tom radnom
mjestu, a u skladu s odredbama ovog ugovora, predstavlja najniLi iznos kojeg je
poslod av ac d u2a n i spl atiti rad n i ku.

(2) Normalnim uiinkom smatra se puno izvr1enje utvrdene norme, uobi\ajene za
obavljanje odredenih poslova.

(3) SloZenost poslova radnog mjesta u smislu odredbi ovog Kolektivnog ugovora
sadrZi: znaiaj radnog mjesta u poslovanju, potreban stupanj obrazovanja za
obavljanje poslova radnog mjesta, stupanj odgovornosti radnog mjesta, potrebno
radno iskustvo, zahtijevani stupanj kreativnosti i inicijativnosti, kao i ostale
psihofiziike osobine potrebne za rad na odredenom radnom mjestu.

(4) Normalni uvjeti rada na pojedinom radnom mjestu su uvjeti koji su u pravilu
prisutni tijekom cijelog radnog vremena, koje odreduje tehnoloi;ki proces i njemu
odgovaraju6a organizacija rada, odnosno koji su uobiiajeni za to radno mjesto i
za djelatnost poslodavca.

atanak 29.

(1) Osnovna placa za najjednostavnije poslove oznaiene koeficijentom 1,00 ne moie
biti niZa od 36% prosjedne ispladene bruto place u Republici Hrvatskoj na dan
sklapanja ovog kolektivnog ugovora.
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(2) Pod najjednostavnijim poslovima oznaAenim koeficijentom 1,00 smatraju se npr.
poslovi iistaiica, dostavljada, pomoCnih radnika u kuhinji i svih drugih pomo1nih
radnika, radnika na odrZavanju, poslovi servira i sl.

(3) Osnovna placa iz stavka 1 . ovog ilanka ufurduje se temeljem statistidkog podatka
o kretanju i iznosu prosjeine plaCe u Republici Hrvatskoj koji objavljuje Drtavni
zavod za statistiku za cijelu prethodnu kalendarsku godinu, a pimjenjuje se od 1.

svibnja tekude godine.

(4) Osnovna placa utvrduje se za mjeseini fond sati u visini 1/12 godiSnjeg fonda
safr.

(5) Kolektivnim ugovorom kod poslodavca, ili pravilnikom o radu utvrduje se popis
radnih mjesta, grupe radnih mjesta i njihova slotenost prema potrebama
organizacije rada, naiinu poslovanja, kategoriji objekta i kvaliteti usluga koje
pruZa poslodavac.

1.2. Dodaci na osnovnu pla6

Clanak 30.

(1) Osnovna pla6a radnika poveCava se za svaku navrSenu godinu radnog staZa za
0,5 o/o.

(2) Pravo na pove6anje osnovne plade prema stavku 1. ovog 6lanka pipada radniku
za ukupni radni staZ.

alanak 31.

(1) Osnovna plada radnika povedati 6e se za sate rada kada radnik povremeno radi u
uvjetima rada teZim od normalnih uvjeta rada radnog mjesta na kojem je stalno
rasporeden i za koje mu je utvrdena osnovna plaCa

(2) Kolektivnim ugovorom kod poslodavca utvrduju se sluiajevi rada u oteZanim
uvjetima rada, te ugovorom o radu ili odlukom odreduje iznos povedanja osnovne
plaCe. lznos poveAanja iznosi od 5 do 20%.

Atanak 32.

(1) Radnik koji rasporedom radnog vremena, sukladno potrebama procesa rada u
ugostiteljstvu, radi nedjeljom, blagdanom, u noCnom radu i drugim uvjetima, ima
pravo na povecanje osnovne plade za slijedede dodatke:

- za rad u dane blagdana i u neradne dane utvrdene zakonom
- za rad nedjeljom
- za nodni rad
- za rad u drugoj smjeni u sluiaju stalnog smjenskog rada
- za dvokratni rad
- za prekovremeni rad

50%
30%
30%
1 0o/o

10%
50%.

(2) Prekovremenim radom smatra se rad duZi od punog radnog vremena koji se
nareduje pod uujetima utvrdenim zakonom. Rad u preraspodijeljenom radnom
vremenu ne smatra se prekovremenim radom.

(3) Pravo na uve6anje pla6e za dodatke utvrdene stavkom 1. ovog dlanka radnik
ostvaruje samo za sate rada odradene u uvjetima utvrdenim tim stavkom.

(--
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Vijednost sata rada koji sluZi kao osnovica za obraiun dodataka utvrduje se na
naiin propisan stavkom 4. ilanka 28. ovog kolektivnog ugovora.

(4) Ako se radniku tijekom jednog dana ponove dva ili viSe osnova iz stavka 1. ovog
ilanka po kojima se poveCava obraiunska osnovica utvrdena stavkom 3. ovog
ilanka, tada se svi dodaci kumuliraju za sate rada ostvarene u pojedinim
uvjetima. lznimno, ako je blagdan ili neradni dan utvrden zakonom nedjelja, radnik
ostvaruje pravo na dodatak za rad na dan blagdana bez kumuliranja dodatka za
rad nedjeljom.

1.3, Placa pripravnika i nagrade uienicima i studentima na pretksi

Clanak 33.

(1) Pipravnik ima pravo na pbeu u visini od najmanje 80%o osnovne plaCe radnog
mjesta za koje je zakljuCio ugovor o radu.

Ctanak 34.

(1) Udenicima i studentima na obaveznoj praksi u punom radnom vremenu, pipada
nagrada u visini koju medusobno ugovore poslodavac iobrazovna ustanova koja
upuAuje uienika istudenta na praksu, ukoliko uienik istudent s poslodavcem ne
ugovore drukiije.

(2) Ukoliko nije zak[ueen ugovor sukladno prethodnom stavku, uienicima i
studentima pripada nagrada razmjemo vremenu provedenom na radu, a najviSe
do visine neoporezivog dijela propisanog zakonom, i to:

a) uCenicima I razreda 30%, Il razreda 40%, lll razreda 50% ilV razreda 60%o

najniae osnovne plaCe kod poslodavca,
b) studentima I godine 50%, Il godine 60% i lll godine 70 o/o i IV godine 80%

najni2e osnovne pla6e kod poslodavca.

2. Naknade plade

Ctanak 35.

(1) Radnik, kada ne radi, ima pravo na naknadu place u visini kao da je radio u
slijedecim sluiajevima :

- za dane blagdana i neradne dane propisane zakonom,
- za dane kada koisti pravo na placeni dopust, za vaZne osobne potrebe
- kada odbije raditi zato ito nisu provedene propisane mjere zaStite na radu,
- za vrijeme godiSnjeg odmora,
- za vrijeme prekida rada do kojeg je doilo bez krivnje radnika
- obrazovanja, prekvalifikacije i struinog osposobljavanja u skladu sa potrebama i

nalogom poslodavca
- za rad u radniikom vijeAu i sindikatu

- kad poslodavac nije poduzeo mjere za sprjeiavanje uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja, odnosno, ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
oiekivati da 6e poslodavac zaitititi dostojanstvo radnika, a radnik ee zatraZiti
pred nadleZnim sudom zaStitu.

.-"1
l4 4n



(2) Za vrijeme pripravnosti poslodavac ce radniku isplatiti naknada plade u visini od
10%o satnice za provedene sate u pipravnosfi od ponedjelika do subote,
odnosno 20/o satnice za provedene sate u pripravnosti nedjeljom, odnosno za
dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom.

(3) Naknadu pla1e koju poslodavac radniku ispladuje, isplacuje zaiedno sa plaAom.

(4) Naknada place isplaCuje se u novcu.

elanak 36.

(1) U sluiaju odsutnosti s posla zbog pivremene nesposobnosfi za rad ( bolovania )
do 42 dana radniku pripada naknada place na teret poslodavca naimanie u visini
utvrdenoj propisima o zdravstvenom osiguranju.

(2) Naknada place u visini 100% osnovice iz utvrdene propisima o zdravstvenom
osiguranju pripada radniku za sluiaj nesposobnosti za rad (bolovania) zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu idrugih sluiajeva odredenih zakonom.

3. Prigodne nagrade

Clanak 37.

(1) Kolektivnim ugovorom kod poslodavca moie se utvrditi pravo radnika na isplatu
prigodnih nagrada ( regres za godiSnji odmor, boZi6nica i sl. ).

4. lsplate pla6e i naknade plaCe

elanak 38.

(1) Poslodavac je duZan obraiunavati i isplaCivati pladu, naknadu place i otpremnine,
te radnicima uruiiti obradun plade, naknade i otpremnine na naiin i u rokovima
utvrdenim propisima.

5. Drugi novdani i nenoviani primici radnika

5. 1. Otpremnina za mirovinu

Clanak 39.

(1) Radnik koji odlazi u mirovinu sukladno propisima o mirovinskom osiguraniu ima
pravo na otpremninu najmanje u propisanom neoporezivom iznosu za te namiene
utvrdenog porezn i m propi si m a.

5, 2, Otpremnina u sluiaju otkaza 
-

Clanak 40.

(1) Radnik kojem se otkazuje ugovor o radu nakon najmanie dviie
neprekidnog rada, ima pravo na otpremninu u sluiajevima i naimanie u
propisanom zakonom.

godine
iznosu

I
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(2) Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne
bolesti, a kojem se otkazuje ugovor o radu, ima pravo na otpremninu najmanje u
dvostrukom iznosu od iznosa koji bi mu inaie pripadao sukladno prethodnom
stavku, osim ako je odbio zaposlenje na ponudenim mu poslovima sukladno
zakonu.

5' 3' solidarna Pomoc 
ctanak 41 .

(1) Poslodavac 6e isplatiti radnikovoj obitelji solidamu pomo6 u slijedecim
sluiajevima:

- smfti radnika

- nastanka teike invalidnosti

- bolovanja duZeg od g0 dana.

Iznosi za pojedine sludajeve ne mogu biti niZi od neoporezivih iznosa utvrdenih
Pravilnikom o porezu na dohodak, temeljem Zakona o porezu na dohodak.

Poslodavac mo2e isplatiti solidarnu pomoC radniku u slueaju smfti dlana u1e
obitelji.

(2) Pod ilanom u1e obitelji smatraju se: supruLnik, roditelji i djeca.

5.4. Dnevnica za sluibeni put
Ctanak 42.

(1) Radnik koji je po nalogu poslodavca upuCen na sluZbeno putovanje ima pravo na:

- dnevnicu u iznosu 50% pune dnevnice za sluLbeno putovanje koje traje od 8 do
12 sati, a za viie od 12 sati punu dnevnicu najmanje u visini utvrdenoj poreznim
propisima za sluZbeni put u zemlji, te sukladno propisima za korisnika drZavnog
proraeuna za sluZbeni put u inozemstvo,

- naknadu troikova prijevoza na sluZbenom putu u visini sfuamih izdataka i
- naknadu troikova nodenja u visini stvamih izdataka.

(2) Poslodavac kolektivnim ugovorom kod poslodavca/pravilnikom o radu ili op6im
aktom mogu se pobli2e ufurditi ograni1enja u koistenju vrste pijevoza ili
kategoije hotela koje radnik smije koistiti na sluZbenom putovanju.

5. 5. Terenski dodatak

Atanak 43.

(1) Za vijene rada iboravka izvan sjediita poslodavca ili sjediSta poslovne jedinice
poslodavca i izvan radnikovog prebivali\ta ili uobiiajenog boravi9ta, na koji rad se
radnik upucuje, radnik ima pravo na terenski dodatak u visini koja mu pokiva
povedane troSkove prehrane i druge troEkove boravka na terenu, a najmanje u
visini neoporezivog iznosa ufurdenog poreznim propisima.

(2) Poslodavac koji radniku osigurava smjeitaj i/ili prehranu na terenu
utvrditi pipadajuCi iznos terenskog dodatka razmjerno troSkovima.

.l 16t?
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5. 6. Naknada za odvojeni Zivot

Clanak 44.

(1) Kolektivnim ugovorom/pravilnikom o radu ili ugovorom o radu poslodavac ee
utvrditi slucajeve kada radniku za dijin radom poslodavac ima potrebu, a 6ije je
prebivaliSte izvan mjesta s7'edlrifa poslodavca ili poslovne jedinice poslodavca,
pripada pravo na naknadu za odvojeni Zivot radi pokriAa toikova smjeitaja i
prehrane i to najviSe do neoporezivog iznosa utvrdenog poreznim propisima.

5' 7' Jubilarne nagrade 
etanak 45.

(1) Poslodavac je du2an radniku isplatiti jubilamu nagradu za neprekidni radni stai
kod istog poslodavca, najmanje u visini najvi5eg neoporezivih iznosa utvrdenih
poreznim propisima za te namjene, za navr1enih:

- 10 godina radnog staia,
- 15 godina radnog staZa,
- 20 godina radnog staZa,
- 25 godina radnog staia,
- 30 godina radnog staia,
- 35 godina radnog staZa,
- 40 i svakih navrSenih pet godina radnog sta2a.

(2) Kolektivnim ugovorom kod poslodavca/pravilnikom o radu ili ugovorom o radu
utvrditi slucajeve prekida staLa koje poslodavac smatra neprekidnim staZem.

(3) Poslodavac je duian jubilarnu nagradu isplatiti radniku najkasnije s placom za
mjesec studeni u godini u kojoj je radnik ostvario pravo na jubilamu nagradu.

5. 8. Naknada troikova prijevoza

Clanak 46.

(1) Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s pos/a u visini
stvarnih trohkova pijevoza javnim prometom prema cijeni mjeseine odnosno
pojedinadne kafte.

(2) U sluiajevima kada postoji mogu6nost koriStenja vi*e alternativnih sredstava
prijevoza, radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza s pos/a i na posao u
visini cijene one vrste prijevoza koja je najpogodnija za poslodavca.

(3) U sludajevima kada radnik nema mogucnosti pijevoza javnim prometom,
poslodavac je duian kolektivnim ugovorom/ pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu utvrditi i isplatiti radniku naknadu troikova pijevoza vodeci raiuna o
pribliZno sliinim relacijama za koje je moguce utvrditi cijenu mjeseine odnosno
pojedinacne karte za sredstva javnog prijevoza.

5. 9. Naknada za koriStenje privatnog automobita

etanak 47.
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(1) Radnik koji po nalogu poslodavca koristi osobno vozilo za sluZbene potrebe ima
pravo na naknadu troSkova toga koiEtenja u visini propisanoj pozitivnim
propisima kao maksimalno neoporezivoj po pijedenom kilometru.

5. 10. Dar djetetu

Ctanak 48.

(1) Poslodavac je dutan jednom godi\nje radniku - nositelju zdravstvenog osiguranja
djeteta, a koji ima dijete do navrEene 15-te godine sfarosf,, osigurati prigodni dar
ili isplatiti novac za dar, najmanje do visine najviSeg neoporezivih iznosa
utvrdenog poreznim propisima za tu namjenu.

IX NAKNADA STETE
Clanak 49.

(1) Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjemo ili iz krajnje nepaLnje uzrokuje
Stetu poslodavcu duZan je Stetu nadoknaditi.

(2) Visina Stete na stvarima utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene
vijednosti sfuari, a ako ovih nema, utvrduje se ujeStaienjem.

X PRESTANAK UGOVORA O RADU
alanak 50.

(1) Ugovor o radu prestaje na naiin, po postupku i uz uvjete propisane zakonom.

(2) Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok utvrduje se u duZini polovice
otkaznih rokova utvrdenih zakonom, osim kada radnik ima osobito vaLan razlog
za otkaz ugovora, u kojem sluiaju otkazni rok ne moie biti duZi od mjesec dana.

XI ZASTITA PRAVA RADNIKA

1. Zaitita prava i prituZbe na odnos prema radniku

atanak 51.

(1) Radnik koji smatra da mu je poslodavac povijedio neko pravo iz radnog odnosa
moZe u roku 15 dana od dana dostave odluke kojom je povijedeno njegovo
pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od poslodavca
ostvarenje tog prava.

(2) Poslodavac je duZan pisane odluke o ostvarivanju pojedinadnih prava i obveza
radnika neposredno uruditi radniku ili dostaviti preporuieno poStom na posljednju
adresu koju je radnik pijavio poslodavcu.

(3) Neovisno od postupka utvrdenog stavkom 1. ovog ilanka, radnik koji smatra da je
prema njemu nepravedno postupano od strane nadredenog radnika, suradnika ili
uprave druStva, moZe se na postupanje prema njemu Zaliti nadredenom ili upravi
druStva, a moZe se obratiti za posredovanje radniikom vijecu.
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l8



2. Mirenje u individualnim radnim sporovima

elanak 52.

(1) lJgovorne strane suglasne su da 6e sve individualne radne sporove rje\avati
mirnim putem, na naiin i po postupku predvidenim Pravilnikom o mireniu u
individuatnim radnim sporovima, koii 6e doniieti poslodavac uz prethodnu
suglasnost sindikata.

ahnak 53.
(1) Stru'ne i organizacijsko-administrativne poslove u postupku mirenia iz ilanka 51 .

obavtjat 6e tajnik koieg imenuie poslodavac iz redova radnika uz prethodnu

suglasnost sindikata.

XII UVJETI ZA RAD SINDIKATA

elanak 54.

(1) IJkoliko kod poslodavca nije utemeljeno radni'ko vijece sva prava i obveze
radniikog vijeca preuzima sindikalni povierenik.

(2) Pravo na sindikalnu aktivnost s naknadom pla6e na teret poslodavca sindikalni
povjerenik ostvaruje tako da za svakog ilana sindikata ima pravo na 2 sata

aktivnosti godiSnie.

(3) Osim broja sati sindikalne aktivnosti utvrdene u prethodnom stavku ovog ilanka' ' 
postodavac je du1an sindikalnom poviereniku omoguciti izostanak rada do 5 dana
'godiilnje 

zbog pohadanja seminara, sindikalnih sastanaka isl., a za 1lanove vi5ih

organa sindikata 7 dana 
aranak ss.

(1) Poslodavac je duZan Sindikatu osigurati:

- odgovarajuci prostor za rad,
- koii;tenje telefona, telefaksa u odgovaraiucem opsegu,
- slobodnu podietu tiska i piopdenia koja se odnose na problematiku

radnopravnog statusa radnika na naiin koiim ie sindikatu omogu6eno slobodno
komuniciranje s ilanstuom i ne ometa dielatnost poslodavca. lskliu.uie se lisak
koji ima politihko promidZbeni znaiai.

- obradun inaptatu sindikatne ilanarine isindikalnih kredita putem isplatnih lista, a

uz suglasnost radnika

elanak 56.

(1) Sindikatni povjerenik, sindikalni predstavnik ili druga osoba koia u obavlianiu
sindikalne djelatnosti sazna poslovnu, sluzbenu ili drugu zakonom za'ti6enu
tajnu, duZna ie takvu tainu 1uvati i ne smiie ie neovla*teno priop6iti drugim
radnicima ili tre6im osobama.

(2) Poslovna tajna uturiluje se posebnim pravilnikom koii donosi poslodavac

"t9.t
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XIII PRAVA I OBVEZE UGOVORNIH STRANA I NACIN
RJESAVANJA SPOROVA

1' socijalni mir 
ctanak s7.

(1) lJgovorne strane duine su zalagati se za poitivanje odredaba ovog Kolektivnog
ugovora i pimjenjivati ga u potpunosti.

(2) IJgovome strane duZne su se suzdrtati od svakog dielovania koie bi bilo u
suprotnosti s odredbama Kolektivnog ugovora, koje bi sprjeiavale ili oteZavale
njegovu provedbu.

(3) Za vrijeme vahenja ovog Kolektivnog ugovora strane 6e se suzdrZati od bilo koieg
oblika industrijskih akcija, pod uvjetima iz stavka f . i2. ovog ilanka.

(4) Obveza iuvania sociialnog mira ne odnosl se na pitania o koiima ie pokrenuta
inicijativa za otpoiinianie pregovora na bilo koioi razini pregovarania, te na poziv
sindikalne srediSniice ili medunarodne udruge, iiii ie poiedini sindikat ilan.

(5) Obveza 1uvanja socijalnog mira ne odnosi se na organiziranie Straika zbog ne
isplate pla1e, naknade place i drugih novdanih prava radnika, temeliem ZR-a.

Atanak 58.

(1) Postupak za sktapanie novog Kotektivnog ugovora pokrece se na zahtiev bilo
koje ugovorne strane.

(2) IJgovorna strana koja Zeli izmjenu ili dopunu Kolektivnog ugovora predlaZe drugoi
strani svoj obrazloZeni zahtiev u pisanom obliku.

(3) Druga strana duZna se je o prijedlogu izjasniti u roku 30 dana od pimitka zahtieva
iz prethodnog stavka, ukoliko se slrane ne dogovore o produZeniu roka za
oiitovanie.

(4) u sludaju da ugovorna strana ne pihvati priiedlog za izmienu ili dopunu
Kolektivnog ugovora, odnosno da se o priiedlogu ne iziasni u roku od 30 dana'
strana predlagateliica moZe pokrenuti postupak pred mirovnim viiecem.

2. Mirno rjeiavanje kolektivnih radnih sporova

alanak 59.

(1) ugovorne strane suglasne su da ce postupak mirnog rieiavania kolektivnih radnih
sporova provoditi po vaiedim zakonskim propisima.

elanak 60.

(1) Ako je mirenje neuspjeino, strane spora mogu rie'avanie koleKtivnog radnog
spora sporazumno povjeriti arbitraii.
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(2) ArbitraZa ima pet ilanova i isto toliko zamjenika. Svaka strana imenuje dva ilana i
njihove zamjenike. Predsjednika i njegovog zamjenika obje strane odreduju
sporazumno.

(3) Postup pred arbitraZom strane mogu urediti posebnim pravilnikom.

(4) Ako strane postupak pred arbitra1om ne urede posebnim pravilnikom, postupak
6e se urediti sporazumom strana sklopljenim nakon nastanka spora. U
sporazumu o iznoSenju spora pred arbitraZu strane ce odrediti pitanja koja iznose
pred arbitraZu.

(5) ArbitraZa mo2e odluiiti samo o pitanjima koja su pred nju iznijele strane spora.

abnak 61.

(1) Ako se radi o sporu o tumadenju ili primjeni zakona, drugog propisa ili kolektivnog
ugovora, arbitraZa ce svoju odluku temeljiti na zakonu, drugom propisu ili
kolektivnom ugovoru.

(2) Ako se radi o sporu o sklapanju, izmjeni ili obnovi kolektivnog ugovora, arbitraZa
ce svoju odluku temeljiti na praviinosti.

(3) Ako se strane spora u kolektivnom ugovoru ili sporazumu o iznoienju spora pred
arbitraZu ne odrede drugacije, arbitraina odluka mora biti obrazloZena.

(4) Protiv arbitraZne odluke nije dopuStena Zalba.

(5) Ako se radi o sporu o sklapanju, izmjeni ili obnovi kolektivnog ugovora, aftitraZna
odluka ima pravnu snagu i ucinke kolektivnog ugovora.

3. Tijelo za tumadenje kolektivnog ugovora

Clanak 62.

(1) Ugovorne strane imenuju zajedniiko tijelo za tumaienje odredbi ovog kolektivnog
ugovora i pra6enje njegove primjene.

(2) Zajedniiko tijelo ima iest ilanova od kojih svaka strana imenuje trojicu.

4. Otkaz kolektivnog ugovora

Clanak 63.

(1) Svaka strana moZe otkazati Kolektivni ugovor.

(2) Otkaz je potrebno drugoj strani prethodno najaviti i obrazloZiti u pisanom obliku u
roku koji ne moZe biti kraCiod Sesl (6) mjeseci.

(3) Po otkazivanju Kolektivnog ugovora, svaka strana mole traZiti sklapanje
kolektivnog ugovora 

ctanak 64.

(1) Ugovorne strane su suglasne da se postojeca zatedena visina ugovorene ptace
pojedinog radog mjesta pod kojim se smatra osnovna placa te stalni i povremeni
dodaci osim dodataka iz ilanka 31 . ovog kolektivnog ugovora i druga prva
ugovorena kolektivnim ugovorima ili drugim aktima na razini trgovadkih druStava,
trgovca pojedinca, obrtnika, nede umanjivati uskladivanjem sa ovim
ugovorom.
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XIV PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

elanak 65.

(1) Tro1kove pripremanja, pracenja i ostvaivanja ovog kolektivnog ugovora snose
potpisnici, svaki u svom dijelu.

etanak 66.

(1) Ovaj kolektivni ugovor sklapa se na odredeno vrijeme od jedne godine.

alanak 67.

(1) Smatra se da je ovaj Kolektivni ugovor sklopljen kad ga potpii;u ovlaiteni
predstavnici potpisnika, a pimjenjuje se od 01 . veljade 2015. godine.

(2) Kolektivni ugovor Ce se objaviti na naiin kako je to utvrdeno Pravilnikom o
postupku dostave i nacinu vodenja evidencije kolektivnih ugovora.

etanak 68.

Stupanjem na snagu ovog kolektivnog ugovora prestaju vaZiti sve odredbe
Kolektivnog ugovora ugostiteljstva sklopljenog dana 10. svibnja 2002. godine,
Dodatka I o izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora ugostiteljstva sklopljenog
dana 15. srpnja 2004. godine, i Dodatka Il o izmjenama idopunama Kolektivnog
ugovora ugostiteljstva sklopljenog dana 17. lipnja 2010.

etanak 69.

(1) Rok za uskladivanje sa ovim kolektivnim ugovorom je 60 dana od dana primjene.

Hruatska udruga poslodavaca

Udruga ugostiteljstua i turizma
Jako Andabak

\./
\ ./.2')\ ,/ \,J--.

\_,..'
\,

,o"r* ,TT'Irll*l , .",rr

U Zagrebu, 15. sijednja 201 5 g.

Sindikat turizma i
Eduard Addrie/rd \ldri6,/
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Sindikat lstre, Kvarnera i
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