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Temeljem ilanka 192. Zakona o radu (Narodne Novine 93/14.) iClanka 7. Zakana o
reprezentativnosti udruge poslodavaca i sindikata (Narodne Novine 9U14) SINDIKAT
TURIZMA I USLUGA HRVATSKE, Zagreb, Trg Petra Kresimia lV/2, zastupan po
predsjedniku Eduardu Andridu, StNDIKAT ISTRE, KVARNERA t DALMACTJE, Pula,
Danteov trg 5, zastupan po predsjedniku Bruni Buli6u, i HRVATSKA UDRUGA
POSLODAVACA . UDRUGA UGOSTITELJSWA I TURIZMA, Zagreb, Radni1ka cesta 52,
zastupana po predsjedniku Jaki Andabaku, sklopili su dana 23.listopada 2015. godine
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Etanak 1,

U 
'lanku 

1. stavak 2. iza ijeci ,djelatnosti" *av\a se to6ka, a ostate rijedi bri{u se.

Elanak 2.
Iza ilanka 2. dodaje se novi ilanak 2.a. koji glasi:

,,lzrazi koji se koriste u ovom kolel<tivnom ugovoru i imaiu rodno znadenje konste se jednako
za muiki i Zenski rod"

ehnak 3.
U Clanku 3. stavak 2. biiu se rijeti ,,trgovca pojedinca", te se u islom Clanku stavak 6.

mijenia i glasi:

,Pod radnicima s poseDnim ovlastima razumijevaju se radnici kojima, zbog posgbnosti
njihovih poslova, radno vrijeme nije moguce mjeriti ili unaprijed odrediti ili ga rcdnici odreduiu
samostalno, te je poslodavac, sukladno Zakonu, s ovim radnicima ugovorio samostalnost u
njihovu odredivanju,primjerice kao Sio su pos/ovr: direktora hotela, voditelja poslovnih i
organizacijskih jedinica, voditelja sluzbi, radnika sa specijalistidkim znanjima i sli'no.

etanak 4.
U 1lanku 11 . stavak 3. alineja 1. brojka ,4" zamjenjuje se s brojkom ,,3".

elanak 5.
U Clanku 13, stavak f. iza rijeii poslodavac dodaju se rijeti 

"koji 
zapo9ljava najmanje

dvadeset radnika" te se rijedi: ,,suglasnost radniikog vijeia" zamjenjuje se s
r|eiima: "savjetov anje s radniekim vije,em".
U istom ehnku u stavku 2. rijeei:'u roku N ee ri dana" briiu se iumjesto njih dodaju se
rijedi: 

"najkasnije 
u roku od osam dana".

elanak 6.
U ilanku 18. stavak 7. mijenja se i g/asr:

,,Poslodavac mora obavijestiti radnika o njegovu rasporedu ili promjenl njegova rasporeda
radnog vremena najmanje tjedan dana unapijed osim u slutaju prijeke potrebe za radom
radnika ."

elanak 7-

U ilanku 19. stavak 3. mienja se i glasi:
,,Prercspodjela radnog vremena detaljnije se ureduje kolektivnim ugovorom u trgovaikom
drustvu ili sponzumom sklopljenim izmedu radni-kog vieia iposlodavca ili na drugi
propisani naein. Na zahtjev radnidkog vIe'a poslodavac je u obvazi izvijestiti radnitko vijete



o satima ostvarcnim u prcraspodieli rcdnog vremena po svim poslovnim i organizaciiskim
jedinicama.'

elanak 8,
U dlanku 2A. $avak 1. mijenja se i glasi:
,Poslodavac je u obvezi radniku osigurati stanku sukladno propisanom pozitivnim propisima'.
U istom 6lanku stavak 2. briie se.

ehnak g.

U 1lanku 21. stavak 2. mijenja se i glasi:

,lznimno od slavka 1. ovog tlanka paslodavac je cluZan punoljetnom radniku koji radi na
ugosfffetsko tuistiikim poslovima kada se oni obavljaju u dvokratnom ili smienskom radu , te
u drugim sludajevima kada to zahtkva intenzitet poslova u pojedinom razdobliu (turisti;ka
sezona, posebna dogadanja i sliino) osigumti pravo na dnevni odmor u trajanju od najmanie
I sati nepre4idno."

elanak 10.
U 

'lanku 
22. stavak 4. iza rijeii:"u trajanju" dodaju se rijeii:'i na nadin".

ttanak 11.
U ilanku 23. stavak 1. biiu se ijedi:u svakoj kalendarskoj godini" i umjesto njih dodaju
ijedi: ,za svaku kalendarsku godinu'.
U istom ilanku iza stavka'1. dodaje se novi stavak2. koji glasi:

,,Za svaku kalendarsku godinu radnik ima pravo na pla6eni godisnji odmor u traianiu od
najmanje eetin tjedna a maloljetni radnik i radnik koji radi na poslovima na kojima uz
primjenu mjera za'tite zdravlja i sigumosti na radu nije mogute zaititi radnika od Stetnih
utjecaja, u trajanju od najmanje pet tjedana."
U isbm ebnku u slavku 3. broj 

"30" 
zamjenjuje se s brojem ,31".

Dosadasnju slavci 2.,3.,4.,i 5., postaju stavci: 3.,4,,5.i 6.

elanak 72.
U Clanku 24. stavak 1. mijenja se i glasi:
,Duiina godilnjeg odmora svakog radnika utvrduje se tako da se na osnovicu od 20 radnih
dana dodaje joi najmanje:
a) s osnova sloienosti poslova
- radniku na radnom mjestu sa zahtijevanim Vll stupnjem obrazavanja 4 radna dana
- radniku na radnom mjestu sa zahtijevanim Vl stupnjem obrazovanja 3 radna dana
- radnku na radnom mjestu sa zahtijevanim V stupnjem obrazovanja 2 radna dana
- rcdniku na radnom mjestu sa zahtijevanim lV stupnjem obrazovanja 1 radni dan

b) s osnova radnog staza, na svakih Sest godina radnog staza rcdnika 1 radni dan

c,) s osnova invalidnosti i tjelesnog oitetenja

d) samohrani roditelj

U islom clanku stavak 4. miknja se tako da glasi:

I ndni dan

2 radna dana.

,,U dane godi4njeg odmora ne uraiunavaju se blagdani ineradni dani odredeni zakonom,
subota, vrijeme privremene nesposobnosti za rad (bolovanje)i placeni dopust.'

U istom tlanku dodaje se novi stavak 5. koji glasi:

,,Radnik kojem prestaje rcdni odnos za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjerni
dio godiSnjeg odmora, osim radnika kojem ndni odnos pr$taje zbog stjecanja prava na
mirovinu " 

eranak 13.

ebnak 25. miienja se i glasi:



,,(1) Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na odsustvovanje s rcda uz naknadu plaCe
(placeni dopust) za vazne osobne potrcbe i lo za:

- sklapanje brcka 5 radnih dana
- radenje djeleta 3 radna dana
- smft supruinika, iivolnog paftnera, roditelja , djece 7 radnih dana
- smd braie, sestara, djedova, baka, roditelja ibrade

i seslara supruinika i Zivotnog partnera,
- sefidbe
- teie bolesti ilijeienja elana ute obitelji
- elementarne nepogode veei nzmjera
- dobrovoljno davanje krvi za svako davanje
- Skotovanje,osposobljavanje i obrazovanje

2 radna dana
2 radna dana
3 radna dana
5 radnih dana
'l radni dan
6 radnih dana

(2) Kori\tenje prava na platenidopust u sluiajevima utvrdenim stavkom 1. ovog dlanka,
radnik ostvaruje u trenutku nastanka tih odredenih vainih osobnih potreba, te u sluiaju
ponavljanja istih ili drugih sluiajeva iz stavka 1. ovog ilanka u jednoj godini ima pravo na
pladeni dopust predviden za svaki sludaj.

(3) Radnik je dulan pravodobno i prema okolnostima sluiaja izviesliti poslodavca o
vremenu koriSlenja plaienog dopusta, a za sludajeve iz beke 8. i L stavka 1.ovog 6lanka
duian je vrijeme koriEtenja dopusta dogovoriti s poslodavcem.

(4) Prcvo na plaleni dopust iz stavka 1. todka g. pipada radniku ako je na
Skolo\/anje/osposobljavanje/obrczovanje upuden od strane poslodavca ili se Skoluje,
obrazuie, osposobtjava za potrcbe obavljanja poslova kod poslodavca i u dogovoru s
poslodavcem.

{5) Ako se tijekom godine ponovi neki sluiaj iz stavka 1. ovog 6lanka, radnik moZe
ostvariti pravo na plaieni dopust najvi1e do 7 dana u godini.

(6) Radnik ne oshtaruje pravo na odsustvo s rada ukoliko okolnosti utvr&ne stavkom
1. ovog Clanka nastupe kada radnik ne radi zbog koiilenja sloboclnih dana,
bolovanja, nepladenog dopusta ili drugih oprcvdanih slu'ajeva odsutnosli s rade.'

ehnak 14.
lza podglave 5. dodaje se podglava 6. Nepla'eni dopust i 

'lanak 
25a. koji glasi:

"(1)Radniku 
se moze, na osobni zahtjev, odobtiti nepladeni dopust u trajanju do 30 dana u

sluiajevima:
- njege ilana uie obitelii
- izgradnje ili popravka kuie ili stana
- Iijeienja na osobnitroiak
- obrazovanja, osposobljavanja,usawSavanja ili specijalizacije na osobnitroiak
- u drugim opnvdanim sluiajevima.

(2) Kad to okolnosti dopuitaju , nepla6eni dopust za sluaajeve iz stavka 1. ovog tlanka mo2e
se odobrfti u trajanju du^em od 3A dana.
(3) Za trajanja neplaienog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa i u vezi s radnim
odnosom miruju."

elanak 15,
U 

'lanku 
27. stavak 2. mijenja se i glasi:

" Za izvrieni rad kod poslodavca radnika ima pravo na osnovnu pladu radnog mjesta na
kojem radi i kada se za to oslvare uvjeti na sljedece dodatke:

- dodatak na plaiu za radni sta2
- dodatak za rad u posebnim uvjetima
- dodatak na plaCu za rad u uvjetima teiim od uobiiajenih( teii uvjeti rada)



Asnovna plada raCnog mjesta fta kojem radniq ndi je umnoZak osnovice za obradun plade i
koeficijenta radntkovog radnog mjesta utvrdenog u tarifnom prilogu kolektivnog ugovora Rod
Poslodavca .

elanak 16.
U ;lanku 28. stavak 3. rije6:"inicijativnostf zamjenjuje se s ijedju:"proaktivnosti".

ilanak 17.
U ilanku 29. stavak 1. mijenja se I g/asi;
,Osnovica za obfttun plaie za naJjednostavnije poslove oznatene koeficijentom 1 ne mo1e
biti nira od 2.863,08 kuna bruto,
U istom ilanku stavak 3. mijenja se i glasi:
,O iznosu osnovice za obratun osnovne pla5e ugovorne strane ovog kolektivnog ugovora
prcgovarati 6e sva4e godine i utvrditi iznos za njezino natedno jednogodiSnje razdoblje,
najkasnile do 15. travnja tekuce gadine, s primjenom od 1 .svibnja teku1e godine."
U istom dlanku iza stavka 3. dodaje se novi stavak 4. koji glasi:

" Kriteriji temeljem kojeg Ce se korigirati iznas osnovice za obradun osnovne phee iz stavka
1. ovog ;lanka su:

- kretanje godiSnjeg indeksa potroSal,kih cijena, prema podacima koje objavljuje
Driavni zavod za statistiku

- kretanje prosjeinih bruto plaia po zaposlenom u Republici Hrvatskoj, prema
podacima koje objavljuje Driavni zavod za statistiku

- ostala ekonomska kretanja u ugostiteljskoj djelatnosti (djelatnosti pruianja usluga
smjeitaja i pripreme i uslutaanja hrane i piea), prema padacima dostupnim u
sluZbenim stalistikama u RH.

U istom ilanku desadaSnlT slavci 4. i 5. postaju stavci 5.i.6.

elanak 18.
lza ilan4a 29. dodaje se novi dlanak 29a. Roji glasi:
,,(1) Osnovna plada za tipiene poslove u djelatnastima na koje se primjenjuje ovaj kolektivni
ugovor ne mo'e biti niia od iznosa kako slijedi:

(2) Zbog specifiinosti organizacije i sistematizacije radnih mjesta, Ie naziva i opisa poslova
kod poslodavca, tipiini poslovi mogu biti rasporedeni u razrede koji se Bzlikuju od onih koji

GRUPA SLOZENOSTI POSLOVA TIPIENI POSLOVI
BRUTO

u kunama
: JEDNOSTAVNI POSLOVI

Pokazuje osnovno znanje. Potrebne osnovne
vjeStine za obavljanje jednostavnlh rutinskih
oostova.

npr: kao 5to su poslovi
sobarice, nosaia prtljage, i
drugi slidni poslovi

2.863,08

ll MANJE ZAHTJEVNI POSLOVI
Pokazuje i koristi osnovno znenje na odredenom
podrudju, koristi vje5tine za obavljanje zadataka-
Pomocu jednostavnih sredstava za rad obavlja
manje sloZene poslove,

npr: kao ito su poslovi
pomo6nog konobara,
pomoinog kuhara, pomo6nog
recepctonara, pomodnog
slastidara i drugi sli6ni poslovi

3.435,69

ZAHTJEVNIJI POSLOVI
Primjenjuje znanje na odredenom podrueju,
preuzima odgovomost za izvr5enje zadataka uz
oqraniienu samostalnosl u radu.

npr:kao sto su poslovi
konobara, kuhaar, slastidara,
recepcionara i drugi sli6ni
ooslovi

4.151,46



su navedeni u tabelanom prikazu iz Nethodnag stav4a ovog 1lanka samo ukoliko su u
skladu s opisom poslova navedenim u grupi sloZenosti poslova.

(3) O iznosu osnovne plate iz stavka 1 . ovog ilanka ugovome strane ovog kole4ivnog
ugovora pregovarati ie svake godine i utvrdi iznos za njezino naredno jednogodiinje
razdoblje, najkasnije do 15. travnja tekute godine, uz obvezu zadr|ati isti, ovim kolektivnim
ugovorcm ugovoreni rclativni odnos iznosa osnovne place izmedu grupa s/o2enos
Doslova."

etanak 19.
U ilanku 32. dodaje se novi stavak 3. koii glasi:
,,Nodnim radom u smislu ostvarenja prava na dodatak za noini rad smatra se rad u
razdoblju od 2200 sata uveder do 06,00 sati ujutro osim ako kolel<tivnim ugovorom kod
poslodavca nije drugadije uredeno."
U istom ehnku stavci 3.i 4. postaju stavci 4.i 5.

elanak 20-
U ilanku 35. u stavku 1. btiiu se rijeii: kao da je radio" idodaju rijeii:"plade koju bi ostvario u
normalnim uvjetima rada ( osnovna plata uvedana za dodatak na radni sta|)"-

elanak 21.
U ilanku 41. stavak 2. iza fiie'i:'supruZnik" dodaju se rijedi:'livotni partnef.

itanak 22.
U ilanku 43. stavak 2. iza jedi 

"dodatka" stavlja se todka, a ostale rijeei briSu se.

Etanak 23.
U ilanku 46. stavak 1. mijenja se i glasi:

,Radnik ima pravo na pokride troikova prijevoza na posao i s posla od strane poslodavaca;
kroz isplatu naknade u visini stvarnih troEkova prijevoza javnim prometom prema cijeni
mjeseEne odnosno pajedinaine karte, kupnjom pojedinatne pijevozne karte za prijevoz
javnim prometDm ili osiguranjem prijevoza na drugi odgovarajuci natin.'
U istom ilanku iza stavka 3. dodaje se novi stavak 4. koji glasi:

,Kolektivnim ugavorcm kod poslodavca moie se urediti i drugai.iji naiin utvrdivanja naknade
tro|kova prijevaza (definircnjem njezine visine po pijedenom kilometru ili sl.) te se moie
odrediti minimalna i maksimalna udaljenost za koju radnik ostvaruje ovo pravo."

ehnak 24.
U e!anku 47. rijed:pozitivnim" zamienjuje se ijeiju:"poreznim".

elanak 25.
ebnak 48. mijenja se i glasi:

.Poslodavac je duian jednom godiinje radniku, koji ima dijete do 15 godina iivota, osigutati
prigodni dar ili isplatjti novac za dar najmanje u visini najviSeg neoporezivog iznosa
utvrdenog poreznim propisima za lu namjenu.'

elanak 26-.
U Clanku 54. stavak 3. rijed:"organa"zamjenjuje se rijeijui'tijela".

elanak 27.
ehnak 55. mijenja se i glasi:
,,Poslodavac je du2an sindikatu osigurati:

- odgovarajuci prostar za rad i odraiavanje sastanaka,
- tehnidko-administrativne usluge u svrhu ostvarivanja sindikalne funkcije



- slobodnu podjelu tiska ipiopaenja koja se odnose na problematiku radnopravnog
statusa radnika na naAin kojim je sindikatu omoguaeno slobodno komuniciranje s
Clanstvom ine omata djelatnost poslodavca. lsHjuAuje se tisak koji ima politiCko
promidZbeni zna'aj.

- obradun inaplatu sindikalne elanarine i sindikalnih kredita/pozajmica putem
isplatne |iste, a uz pisanu suglasnost radnika temelkm pistupnice sindikatu.

ebnak 28.
lza Elanka 5'.dodaju se novi alanci 55a. koji glasi:
,Sindikalnom povjereniku bez prethodne suglasnosti sindikata za vrijeme obavljanja njegove
duZ.nosti kao i najmanje Sest mjeseci nakon obavuanja te duznasti nije mogu6e otkazati
ugovor o radu i na bilo koji nadin staviti ga u nepovoljniji poloiaj u odnosu na njegove uvjete
rada i u odnosu na druge radnike.
i 

's.b.koji 
glasi:

"O 
izboru sindikalnog poujerenika ili imenovanju sindikahog prcdstavnika, sindikat je duaan

obaviestiti poslodavca u roku od 10 dana od dana njegovq izbora odnosno imenovanja.'

elanak 29.
U ebnku 63. stavak 2. mijenja se tako da glasi:
, Otkaz je potrcbno drugoj stani prethodno najaviti i obrazloiiti u pisanom obliku u roku koji
ne mo1e biti kraei od tri mjeseca . Razlozi za otkazivanje su:

- poremeaaji na td.iitu koji imaju negativan uainak na djelatnosti iz 6lanka. 1.

stavak 3.ovog kolektivnog ugovora
- poremedaji u poslovanju kod poslodavaca na koje se ovaj kolenivni ugovor

primjenjuje a koji mogu prouzrodi znatne financijske probleme i ugroziti daljnje
pogovanje"' 

eranak 30.
U Clanku 64. rijedi : ,,trgovca pojedinca" biiu se.

elanak 31.
Ctanak 66.mijenja se i g/as,.'

"Ovaj kolektivni ugovor sklapa se na odredeno vrijeme do 31. prosinca 2017.godine."

elanak 32.
Smatra se da je ovaj Dodatak I Koledivnog ugovora ugostiteljstua sklopljen kad ga potpi5u
ovlaiteni predstavnici ugovornih strana,a primjenjuje se osrnog dana od dana objave u
Narodnim Novinama, osim odredbi ebnka 11. i 12. ovog Dodatka Koleldivnog ugovora
ugostiteljstua koje se pimjenjuju od l.sijeCnja 2016.godine.

Clanak 33.
Dodatak I KoleKivnog ugovora ugostiteljstva dostav i ee se na evidenciju i objaviti na naCin
kako je to tttvrdeno pozrtivnim propisima.

H N afs,ka u druga pos, odev aca
Udruga ugostiteljstva i turhma
Jako Andabak
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