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O IZMJENAMA | DOPUNAMA KOLEKTIVNOG
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( Narodne Novine 44/15)
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Temeijem &lanka 192. Zakona o radu (Narodne Novine 93/14.) i clanka 7. Zakona o
reprezentativnosii udruge posiodavaca i sindikata (Narodne Novine 93/14) SINDIKAT
TURIZMA I USLUGA HRVATSKE, Zagreb, Trg Petra Kresimira IV/2, zastupan po
predsjedniku Eduardu Andricu, SINDIKAT ISTRE, KVARNERA | DALMACIJE, Pula,
Danteov trg 5, zastupan po predsjedniku Bruni Bulicu, i HRVATSKA UDRUGA
POSLODAVACA - UDRUGA UGOSTITELJSTVA | TURIZMA, Zagreb, Radnicka cesta 52,
zastupana po predsjedniku Jaki Andabaku, sklopili su dana 23.listopada 2015. godine

DODATAK |
o izmjenama i dopunama
KOLEKTIVNOG UGOVORA UGOSTITELJSTVA

skiopljenog 1. travnja 2015 g. evidencijski br:10/15.

Cianak 1.
U &lanku 1. stavak 2. iza rijedi ,djelainosti” stavija se toka, a ostale rijeéi brisu se.

Clanak 2.
iza ¢lanka 2. dodaje se novi élanak 2.a. koji glasi:
Jzrazi koji se koriste u ovom kolektivnom ugovoru i imaju rodno znadenje koriste se jednako

za muski i Zenski rod”

Clanak 3.
U &lanku 3. stavak 2. brisu se rijedi trgovca pojedinca’, te se u istom &fanku stavak 6.
mijenja i glasi:
JPod radnicima s posebnim oviastima razumijevaju se radnici kojima, zbog posebnosti
njihovih paslova, radno vrijeme nije moguce mjeriti ili unaprijed odrediti ili ga radnici odreduju
samostalno, te je posfodavac, sukladno Zakonu, s ovim radnicima ugovorio samostainost u
njihevu odredivanju, primjerice kao sto su posfovi: direktora hotela, voditelja poslovnih i
organizacijskih jedinica, voditelja sluzbi, radnika sa specijalistickim znanjima i slicno.

Clanak 4.
U éfanku 11. stavak 3. alingja 1. brojka ,4° zamjenjuje se s brojkom ,3°

Clanak 5.
U ¢lanku 13. stavak 1. iza rijeci poslodavac dodaju se rijeci koji zapo$ljava najmanje
dvadeset radnika“ te se rijedi: ,suglasnost radni¢kog vijeca® zamjenjuje se s
rife¢ima:"savjetovanje s radnitkim vijecem®.
U istom Slanku u stavku 2. rijeCi."u roku od Celiri dana” brisu se i umjesto njifh dodaju se
rijeci: ,najkasnije u roku od osam dana”.

Cianak 6.
U Elanku 18. stavak 7. mijenja se i glasf:
JJosladavac mora obavijestiti radnika o njegovu rasporedu ili promjeni njegova rasporeda
radnog vremena najmarije tjedan dana unaprijed osim u slucaju prijeke potrebe za radom
radnika .“

Clanak 7.
U ¢lanku 19. stavak 3. mijenja se i glasi;
JPreraspodjela radnog vremena detalinije se ureduje kolektivnim ugovorom u trgovackom
drustve ili sporazumom skiopljenim izmedu radnickoq vijeca i posiodavea ifi na drugi
propisani naéin. Na zahtjev radnickog vijeéa posilodavac je u ohvezi izvijestiti radnicko vijece



0 salima ostvarenim u preraspodjeli radnog vremena po svim posfovnim i organizacijskim
Jedinicama.”

Clanak 8.
U élanku 20. stavak 1. mijenja se i glasi:
.Poslodavac je u obvezi radniku osigurati stanku sukladno propisanom pozifivnim propisima®
U istom &lanku stavak 2. brise se.

Clanak 9.
U &lanku 21. stavak 2. mijenja se i glasi:
, 1znimno od stavka 1. ovog ¢fanka posiodavac je duzan punoljetnom radniku koji radi na
ugostitefjsko turistickim poslovima kada se oni obavijaju u dvokratnom ili smjenskom radu , te
u drugim slu€ajevima kada to zahtjeva intenzitet posiova u pojedinom razdoblju (turisticka
sezona, posebna dogadanja i sliéno) osigurati pravo na dnevni odmor u trajanju od najmanje
8 sali neprekidno.”

Clanak 10.
U clanku 22. stavak 4. iza rijedi:“u trajanju” dodaju se rijeéi:"i na nacin®.

Clanak 11.
U €élanku 23. stavak 1. briSu se rijei:"u svakof kalendarskof godini® i umjesto njih dodaju
rijeci: ,za svaku katendarsku godinu®.
U istom Gilanku iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:
,Za svaku kalendarsku godinu radnik ima pravo na placeni godisnji odmor u trajanju od
najmanje Cetiri tiedna a maloljetni radnik i radnik koji radi na poslovima na kojima uz
primjenu mjera zastite zdravija i sigurnosti na radu nije moguce zastiti radnika od Stetnih
utjecaja, u trajanju od najmanje pet tjedana.”
U istom Glanku u stavku 3. broj 30" zamjenjuje se s brojem 31
Dosadasnju stavci 2.,3.,4.,i 5., postaju stavei: 3.,4.,5.1 6.

Clanak 12.
U Clanku 24. stavak 1. mifenja se i glasi:
LDuZina godisnjeg odmara svakog radnika utvrduje se tako da se na osnovicu od 20 radnif
dana dodaje jos najmanfe:
a) s osnova slcZenosti poslova
- radniku na radnom mjestu sa zahtijevanim VIl stupnjem obrazovanja 4 radna dana

- radniky na radnom mjestu sa zahfijevanim V! stupnjem obrazovanja 3 radna dana
- radniku na radnom mjestu sa zahtijevanim V stupnjem obrazovanja 2 radna dana
- radniku na radnom mjestu sa zahtijevanim IV stupnjem cbrazovanja 1 radni dan
b) s osnova radnog staZa, na svakih Sest godina radnog staZa radnika 1 radni dan
¢) s osnova invalidnosti i tjelesnog odtecenja 1 radni dan
d) samohrani roditelf 2 radna dana.

U istom élanku stavak 4. mijenja se tako da glasi:

LU dane godisnjeg odmora ne uraunavaju se blagdani i neradni dani odredeni zakonom,
subota, vrifeme priviemene nesposcbnosti za rad (bolovanje)i placeni dopust.®

U istom &lanku dodaje se novi stavak 5. koji glasi:

+Radnik kojem prestaje radni odnos za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjerni
dio godiSnjeg odmora, osim radnika kofem radni odnos prestaje zbog stjecanja prava na
mirovinu.”

Clanak 13.
Clanak 25. mijenja se i glasi:



(1} Tijekom kafendarske godine radnik ima pravo na odsustvovanje s rada uz naknadu place
{placeni dopust) za vazne osobne potrebe i to za!

- sklapanje braka 5 radnih dana
- rodenje djeteta 3 radna dana
- smrt supruZnika, Zivotnog partnera, roditelfa , djece 7 radnih dana
- smirt brace, sestara, djedova, baka, roditelja i brade

i sestara supruznika i Zivotnog parinera, 2 radna dana
- selidbe 2 radna dana
- teZe bolesti i ljeCenja ¢lana uZe obitelji 3 radna dana
- elementarne nepogode veci razmjera 5 radnih dana
- dobrovolino davanje krvi za svakc davanje 1 radni dan
- 8kolovanfe,osposobljiavanje i ohrazovanje 6 radnif dana

(2) Koristenje prava na plaéeni dopust u sluajevima utvrdenim stavkom 1. ovog &lanka,
radnik ostvaruje u frenutku nastanka tih odredenih vaznih osobnih potreba, te u sluCaju
ponaviianja istih ili drugifr sluafeva iz stavka 1. ovaog ¢lanka u jednoj godini ima pravao na
placeni dopust predviden za svaki slucaj.

(3) Radnik je duZan pravodobno i prema ckolnostima siucaja izvijestiti posiodavea ¢
vremenu koristenja placenog dopusta, a za siucajeve iz tocke 8. i 9. stavka 1.ovog Glanka
duZan je vrijeme kori$tenja dopusta dogovoriti s posiodavcemn.

(4) Pravo na placeni dopust iz stavka 1. toCka 9. pripada radniku ako je na
Skolovanje/osposobijavanje/obrazovanje upucen od strane posiodavca ili se $koluje,
obrazuje, osposobljava za polrebe obavijanja posiova kod posiodavea i u dogovoru s
poslodavecem.

(5) Ako se tijekom godine ponovi neki slulaj iz stavka 1. ovog &lanka, radnik moze
ostvariti pravo na placeni dopust najvise do 7 dana u godini.

(6) Radnik ne astvaruje pravo na odsusivo s rada ukoliko okolnosti utvrdene stavkom
1. ovog &lanka nastupe kada radnik ne radi zbog koriStenja slobodnif dana,
bolovanja, neplacencg dopusta ili drugih opravdanih sluéajeva odsutnosti s rada.”

Clanak 14.

Iza podglave 5. dodaje se podglava 6. Neplaceni dopust i Clanak 25a. koji glasi:
{1)Radniku se moZe, na osobni zahfjev, odobriti neplaceni dopust u trajanju do 30 dana u
slucajevima:

- njege Clana uZe obitelji
izgradnje ili popravka kuce ili stana
- lijeenja na osobni trosak
obrazovanja, osposobliavanja, usavrSavanyja ili specijalizacije na osobni troSak

- v drugim opravdanim slucajevima.
(2) Kad to okolnosti dopustaju , neplaceni dopust za slucajeve iz stavka 1. ovog ¢lanka moZe
se odobyiti u frajanju duZem od 30 dana.
(3) Za trajanja neplacenog dopusta prava i cbveze iz radnog odnosa i u vezi s radnim
odnosom miruju.”

1

Clanak 15.
U &lanku 27. stavak 2. mijenja se i glasi:
.« 2a fzvrieni rad kod poslodavca radnika ima pravo na osnovnu placu radnog mjesta na
kojem radi i kada se za fo ostvare uvjeti na sijedece dodatke:
- dodatak na placu za radni staz
- dodatak za rad u posebnim uvjetima
- dodatak na pladu za rad u uvjetima teZim od uobicajenih( tezi uvjeti rada)



Osnovna plada radnog mjesta na kojem radnik radi je umnoZak osnovice za obradun place i
koeficijenta radnikovog radnog mjesta uivrdenog u tarifnom prilogu kolektivnog ugovora kod
posfodavea .

Clanak 16.
U clanku 28. stavak 3. rijec:"inicijativnosti® zamjenjuje se s rijecju:"proaktivnosti”.

Clanak 17.
U clanku 29, stavak 1. mijenja se i glasi:
.0Osnovica za obradun place za najjednostavnije poslove oznalene koeficiientom 1 ne moie
biti niza od 2.863,08 kuna bruto.
U istom &fanku stavak 3. mijenja se i glasi:
O i2nosu osnovice za obradun osnovne plade ugovorne strane ovog kolekltivnog ugovora
pregovaratli ce svake godine i utvrdili iznos za njezino naredno jednogodisnje razdoblje,
najkasnije do 15. travnja tekuce godine, s primjenom od 1.svibnja tekuce godine.”
U istom &lanku iza stavka 3. dodaje se novi stavak 4. koji glasi:
. Kriterii temelfjem Kojeg ¢e se Korigirati iznos osnovice za obracun osnovne place iz stavka
1. ovog ¢fanka su:
- kretanje gadisnjeg indeksa potrodackih cijena, prema podacima koje objavijuje
Drzavni zavod za statistiku
- kretanje prosjecnif bruto placa po zaposienom u Republici Hrvatskoj, prema
podacima koje objavijuje DiZavni zavod za statistiku
- oslala ekonomska kretanja u ugostiteljskoj dielatnosti (djelatnosti pruZanja usluga
smyjeslaja i pripreme | usluZivanja hrane i pi¢a), prema podacima dostupnim u
sluZzbenim statistikama u RH.
U istom &lanku dosadasnji stavei 4. | 5. postaju sfavei 5.1.6.

Clanak 18.
iza ¢lanka 29. dodaje se novi ¢lanak 29a. kojfi glasi:
(1) Osnovna placa za tipicne posfove u dijelatnostima na koje se primjenjuje ovaj kolekiivni
ugovor ne moZe biti niza od jznosa kako sfijedi:

GRUPA SLOZENOSTI POSLOVA TIPICNI POSLOVI SR
u kunama
I | JEDNOSTAVNI POSLOVI
Pokazuje osnovno znanje. Potrebne osnovne npr: kao §to su poslovi > 863 08
viestine za obavifjanje jednostavnih rutinskih scbarice, nosaga priljage, i .
poslova, drugi sli¢ni poslovi
I | MANJE ZAHTJEVNI POSLOVI
Pokazuje i koristi osnovno znanje na odredenom | npr: kao sto su poslovi
podru&ju, koristi vjestine za abavljanje zadataka. | pomoénog konobara,
Pomocu jednostavnih sredstava za rad obavlja | pomocnog kuhara, pomocénog 3.435,69
manje sloZene poslove, recepcionara, pomocnog
slastiara i drugi slicni poslovi
| ZAHTJEVNIJI POSLOVI npr:kao &to su poslovi
Primjenjuje znanje na cdredencm podrugju, konobara, kuhaar, slasticara, 4.151.46
preuzima odgovornoest za izvr$enje zadataka uz | recepcionara i drugi slicni e
ogranitenu samostalnost u radu. postovi

(2) Zbog specifitnosti organizacije | sistematizacije radnih mjesta, te naziva i opisa poslova
kod posiodavca, tipicni posiovi mogu bili rasporedeni u razrede koji se raziikuju od onih koji




su nhavedeni u tabelarmom prikazu iz prethodnog stavka ovog Clanka samo ukoliko su u
skladu s opisom posfova navedenim u grupl sloZzenosti posiova.

(3} O iznosu asnaovne place iz stavka 1. ovog élanka ugovore strane ovog Kolektivinog
ugovora pregovarati ¢e svake godine i utvrditi iznos za njezino naredno jednogodi$nje
razdoblje, najkasnije do 15. travnja tekuce godine, uz obvezu zadrZali isti, ovim kolektivnim
ugovorom ugovoreni relativni odnos iznosa osnovne place izmedu grupa slozenosti
poslova.”

Clanak 19.
U ¢lanku 32. dodaje se novi stavak 3. koji glasi:
Nodnim radom u smisiu ostvarenja prava na dodatak za nocni rad smatra se rad v
razdoblju od 22,00 safa uvecer do 06,00 sali ujutro osim ako kolektivnim ugovorom kod
poslodavea nife drugadije uredenc.”
U istom Glanku stavei 3.1 4. pastaju staver 4.1 8.

Clanak 20.
U ¢lanku 35. u stavku 1. bridu se rifeéi: kao da je radic” i dodaju rijeci:“place koju bi ostvario u
normalnim uvjetima rada ( osnovna placa uvecana za dodatak na radni staz)”.

Clanak 21.
U élanku 41. stavak 2. iza rijedi:"supruZnik” dodaju se rijeCi:"Zivoini partner”.

Clanak 22.
U Clanku 43. stavak 2. iza rijedi ,dodatka” stavija se toCka, a ostale rijeli brisu se.

Clanak 23.
U &lanku 46. stavak 1. mijenja se i glasi:
LRadnik ima pravo na pokrice troSkova prijevoza na posao i s posia od strane posiodavaca,
kroz isplatu naknade u visini stvarnih troSkava prijevoza javnim prometom prema cijeni
mjesecne odnosno pojedinacne karte, kupnjom pojedinaéne prijevozne karte za prijevoz
Jjavnim prometom ili csiguranjem prijevoza na drugi odgovarajuci nacin.”
U istomn ¢ianku iza stavka 3. dodaje se novi stavak 4. koji glasi:
Kolektivnim ugovorom kod posiodavca moZe se urediti i drugaciji nacin utvrdivanja naknade
troskova prijevoza (definiranjem njezine visine po prijedenom kilometru ili sl.) te se mozZe
odrediti minimalna i maksimaina udaljenost za koju radnik ostvaruje ovo pravo.”

Clanak 24.
U clanku 47. rijeé:"pozitivnim®™ zamjenjuje se rijeju:“poreznim®.

) Clanak 25.

Clanak 48. mijenja se i glasi:
JJoslodavac je duZan jednom godisnje radniku, koji ima dijete do 15 godina Zivota, csigurati
prigodni dar ili isplatiti novac za dar najmanje u visini najviSeg neoporezivog iznasa
utvrdencg poreznim propisima za tu namjenu.”

Clanak 26.
U élanku 54. stavak 3. rijeC:"organa”zamjenjuje se rijecju: tijela”.

Clanak 27.
Clanak 55. mijenja se i glasi:
.Poslodavac je duZan sindikatu osigurati:
- odgovarajuéi prostor za rad i odraZavanje sastanaka,
- tehniCko-administrativne ustuge u svrhu ostvarivanja sindikaine funkcije



- slobodnu podjelu tiska i priopéenja koja se odnose na problematiku radnopravnog
statusa radnika na nacin kojim je sindikatu omoguceno slobodno komuniciranje s
¢lanstvom i ne ometa djelatnost poslodavca. Iskijucuje se tisak koji ima poiiticko
promidZbeni znacaj.

- obradun i naplatu sindikalne ¢lanarine i sindikalnih kredita/pozajmica putem
isplatne liste, a uz pisanu suglasnost radnika temeljem pristupnice sindikatu.

Clanak 28.
{za &lanka 55.dodaju se novi ¢lanci 55a. kaji glasi:
LSindikalnom povjereniku bez prethodne suglasnosti sindikata za vrijeme obavljanja njegove
duZnosti kao i najmanje Sest mjeseci nakon obavijanja te duZnosti nije moguce otkazati
ugovor o radu i na bilo koji nacin staviti ga u nepovoljniji poloZaj u odnosu na njegove uvjete
rada i u odnosu na druge radnike.
i 55.b.koji glasi:
.0 izboru sindikalnog povjerenika ili imenovanju sindikalnog predstavnika, sindikat je duZan
obavijestiti poslodavca u roku od 10 dana od dana njegovog izbora odnosno imenovanja.“

Clanak 29.
U ¢lanku 63. stavak 2. mijenja se tako da glasi:
. Otkaz je potrebno drugoj stani prethodno najaviti i obrazloZiti u pisanom obliku u roku koji
ne mozZe biti kraci od tri mjeseca . Razlozi za otkazivanje su:
- poremecaji na trZi§tu koji imaju negativan uc¢inak na djelatnosti iz ¢lanka. 1.
stavak 3.ovog kolektivnog ugovora
- poremecaji u poslovanju kod posiodavaca na koje se ovaj kolektivni ugovor
primjenjuje a koji mogu prouzroditi znatne financijske probleme i ugroziti daljnje
poslovanje”. )
Clanak 30.
U ¢lanku 64. rijeci : trgovca pojedinca” brisu se.

Clanak 31.
Clanak 66.mijenja se i glasi:
.Ovaj kolektivni ugovor sklapa se na odredeno vrijeme do 31. prosinca 2017.godine.”

Clanak 32.
Smatra se da je ovaj Dodatak | Kolektivnog ugovora ugostiteljstva skiopljen kad ga potpisSu
ovlasteni predstavnici ugovornih strana,a primjenjuje se osmog dana od dana objave u
Narodnim Novinama, osim odredbi ¢lanka 11. i 12. ovog Dodatka Kolektivnog ugovora
ugostiteljstva koje se primjenjuju od 1.sife€nja 2016.godine.

Clanak 33.
Dodatak | Kolektivhog ugovora ugostiteljstva dostaviti ¢e se na evidenciju i objaviti na nacin
kako je to utvrdeno pozitivnim propisima.
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Hrvatska udruga poslodavaca Sindikat lx_gz}na
Udruga ugostiteljstva i turizma Eduard ¢
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