
Temeljem dlanka 62. Kolektivnog ugovora ugostiteljstva (NN ,,f4l15 i 121115') i dlanka 5.
Poslovnika o radu Zajednidkog tijela za tumadenje odredbi i pra6enje primjene Kolektivnog
ugovora ugostiteljstva (dalje u tekstu: Zajednidko tijelo) na 4. sjednici Zajednidkog tijela,
odrZanoj dana 25. sijednja 2017. godine u prostorijama Hrvatske udruge poslodavaca u
Rijeci, Dolac 8ill, postupaju6i po zahtjevu Sindikata lstre, Kvarnera iDalmacije, jednoglasno
je doneseno slijede6e

TUMAEENJE
oDREDB| CLltXA rc.

KOLEKTIVNOG UGOVORA UGOSTITELJSWA

Zahtjev Sindikata lstre, Kvamera i Dalmacije ide za tumaeenjem dlanka 46. Kolektivnog
ugovora ugostiteljstva (dalje u tekstu: KUU) na nadin:

Sto znaii pravo na naknadu stvarnih troskova prijevoza u slu6aju kada radnik radi
dvokratno, a nema mogu6nost kori5tenja javnog prijevoza; da li je ispravno da tada
poslodavac moie pla6ati naknadu prijevoza u visini mjese6ne karte?
Da li poslodavac smije u sludaju kada pla6a naknadu na temelju mjeseEne pokazne
karte, umanjivati mjesednu naknadu razmjerno broju dana dolaska na posao; Sto u
sluiaju ako radnik moie koristiti javni prijevoz unaprijed kupi pokaznu kartu, a onda
nepredvidivo (radi bolovanja npr. ne dolazi na posao cijeli mjesec)?
Da li poslodavac smije Pravilnikom o radu utvrditi drugadiju (nepovoUnUu) naknadu
prijevoza na posao is posla u odnosu na KUU i tumadenja Zajednidkog tiiela za
tumaeenje KUU.

Postupaju6i po predmetnom zahtjevu, zajednidko tijelo jednoglasno je odludilo kako slijedi:

Prilikom isplate naknade tro5ka prijevoza na posao i s posla radnicima od strane poslodavca,
ista se mo2e vrSiti na slijedece nadine:

a)
Kada se naknada tro5ka prijevoza ispla6uje po cijeni pojedinadne prijevozne karte (po danu)
- iznos naknade ovisi o broju dana koje je radnik radio (cijena pojedinadne karte x broj dana
rada radnika prema evidenciji o prisutnosti radnika na radu).
Za dane koje radnik nije radio - npr. u dane godiSnjeg odmora, bolovanja, blagdane, u dane
koje je proveo na slu:benom putu i sl. ne moie se isplatiti naknada troskova prijevoza na
posao, buduei da troSak prijevoza na posao nije niti nastao.

b)
Kod isplate naknade troSka prijevoza po cijeni mjesedne prijevozne karte - dvije su mogu6e
situacije - kada je radnikovo odsustvo s rada predvidljivo i kada nije.
U sludajevima kada radnik nije unaprted mogao predvidjeti da odredeno razdoblje nece raditi
(npr. bolovanje), a izdatak za prijevoz na strani radnika je ve6 nastao, ili mu poslodavac
ispla6uje naknadu tro5kova prijevoza temeljem pokazne karte, iznos naknade troSkova
prijevoza koji je poslodavac du2an isplatiti radniku jednak je visini stvarnog izdatka, odnosno
u konkretnom sludaju to je iznos koji je radniku isplacen za mjesednu prijevoznu kartu, i taj
se iznos ne mo2e umanjivati
U sluaajevima kada se mo2e predvidjeti da radnik odredeno razdoblje (a ponekad i koje je to
razdoblje) neie raditi, (npr. bolovanja predvidljivog trajanja, sluZbena putovanja, godi5nji



odmori isl), ali iu sludaju kada radnik nije unaprijed mogao predvidjeti odsustvo sa rada,.
poslodavac mo2e izabrati koja vrsta refundacue je za njega u konkretnom sludaju pogodnija

- isplata cijene pojedinadne dnevne karte radniku ili je unatod izostanku dijela putnih
troskova i dalje pogodnija isplata cijene mjesedne prijevozne karte.

Ako radnik nije radio nitijedan dan u mjesecu, naknada za p(ievoz mu se ne mote isplatiti.

Poslodavac ne smije svojim aktima utvrditi naknadu prijevoza na posao is posla na
nepovoljniji na6in nego Sto je to uredeno KoleKivnim ugovorom ugostiteljstva, a ukoliko bi se
i dogodilo da je naknada prijevoza na posao i s posla uredena na nepovoljniji nadin za
radnika se primjenjuje povoljnije pravo.

Za sludaj kada radnik radi dvokratno a nema mogu6nost koristenja javnog prijevoza, kao i za
druge slidne pojedinadne sludajeve koji se ne mogu predvidjeti granskim KoleKivnim
ugovorom, Zajednidko tijelo za tumadenje predla2e da se takva pitanja konkretnije razrade
kroz ku6ne kolektivne ugovore, pravilnike o radu ili druge akte kod poslodavca, u skladu s
elankom 46. KUU.

Ovo tumadenje stupa na snagu danom dono5enja.

Predsjednica Zajedni6kog tijela za tuma6enja odredbi i


